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1. Introdução

Este Código de Ética e Conduta define as diretrizes e padrões éticos
que orientam as operações e relacionamentos da Unievo Construtora,
seja entre colaboradores, parceiros, fornecedores, clientes e demais
partes interessadas. O respeito a este código é obrigatório para todos
dentro do escopo de nossas atividades empresariais.

2. Compromisso com a Ética

A Unievo Construtora se compromete a manter e promover a mais alta
integridade ética em todas as suas operações e decisões, garantindo
transparência e justiça em suas ações.

3. Conformidade Legal

Todos os colaboradores e parceiros devem entender e seguir as leis e
regulamentações aplicáveis às nossas operações, incluindo, mas não
limitado a: normas trabalhistas, de segurança, tributárias e ambientais.

4. Anticorrupção e Combate à Lavagem de Dinheiro

4.1 Anticorrupção
A Unievo Construtora proíbe qualquer forma de corrupção e suborno.
Estão vetadas práticas como oferecer, prometer, dar, autorizar ou
aceitar qualquer item de valor para influenciar ações ou decisões
indevidamente.

4.2 Combate à Lavagem de Dinheiro
Adotamos medidas rigorosas para prevenir, identificar e combater a
lavagem de dinheiro em qualquer forma, garantindo que todas as
operações financeiras sejam legítimas e transparentes.

5. Proteção de Dados e Privacidade

A Unievo Construtora está comprometida com a proteção dos dados
pessoais de seus colaboradores, clientes e parceiros, conforme
estipulado pela Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). Todos devem
zelar pela confidencialidade e segurança das informações pessoais,
bem como pela segurança cibernética de informações, dispositivos e
identidade digital.



6. Relacionamento com Clientes e Fornecedores

Valorizamos relacionamentos baseados na integridade, qualidade e
respeito mútuo, escolhendo parceiros e fornecedores que
compartilhem de nossos valores éticos e de compromisso com a
legalidade.

7. Ambiente de Trabalho

7.1 Igualdade e Respeito
Fomentamos um ambiente de trabalho que promove a igualdade de
oportunidades, livre de discriminação e assédio de qualquer natureza.

7.2 Saúde e Segurança
Comprometemo-nos com a segurança e saúde ocupacional,
promovendo práticas que assegurem a integridade física e psicológica
de todos.

8. Uso de Recursos da Empresa

Os recursos da empresa devem ser utilizados de maneira responsável
e apenas para fins profissionais, assegurando sua preservação e bom
uso.

9. Conflitos de Interesse

É fundamental evitar situações em que interesses pessoais possam
conflitar com os da empresa ou influenciar julgamentos e decisões de
forma imprópria.

10. Responsabilidade Socioambiental

Comprometemo-nos com o desenvolvimento sustentável,
minimizando impactos ambientais e melhorando as comunidades
onde operamos.

11. Compliance e Monitoramento

A implementação de políticas de compliance é essencial para garantir
a adesão a este código, com monitoramento constante e ajustes
conforme necessário.



12. Denúncias de Irregularidades

Encorajamos a comunicação de qualquer suspeita de violação deste
código de forma segura e confidencial, garantindo a não retaliação a
quem denunciar de boa fé.

13. Consequências por Violações

Violações a este código podem resultar em medidas disciplinares,
incluindo rescisão de contrato, conforme a gravidade da infração.

14. Disposições Finais

Este código está sujeito a revisões periódicas para sua atualização e
aprimoramento, refletindo a evolução de nossos compromissos éticos
e legais.

Este documento deve ser acessível a todos os envolvidos com a Unievo  
Construtora, e seu entendimento e cumprimento são essenciais para a
integridade e sucesso da organização.


